
Een belangrijke mijlpaal in het Flexi-Skilled Innovators (FSI)-project is de ontwikkeling van het Skill Gap-

rapport. Dit rapport biedt een onderbouwde basis voor het ontwerp van het FSI-leerplatform, toekomstige

leermodules en microcredentials. 

Het rapport laat zien dat de Europese arbeidsmarkten snel veranderen door digitalisering, de groene

transitie en demografische vergrijzing. Deze ontwikkelingen creëren niet alleen nieuwe banen, maar

veranderen ook de vaardigheden die nodig zijn binnen bestaande beroepen. 

Het rapport richt zich op drie belangrijke vaardigheidsgebieden:

Digitale vaardigheden

Er is een groeiende vraag naar geavanceerde digitale vaardigheden, zoals data-analyse,

softwareontwikkeling en het beheer van digitale systemen.

Groene vaardigheden

De groene transitie zorgt voor nieuwe vaardigheidsbehoeften in sectoren zoals energie, transport en

milieubeheer.

Ondernemerschapsvaardigheden

Vaardigheden zoals leiderschap, aanpassingsvermogen, strategisch denken en innovatiemanagement

worden steeds belangrijker in verschillende sectoren. 

Met behulp van de ESCO-classificatie identificeert het rapport 2.091 relevante vaardigheden, waaronder

1.197 digitale vaardigheden, 527 groene vaardigheden en 212 ondernemerschapsvaardigheden. 

Deze bevindingen zullen direct de volgende fase van het project ondersteunen: het ontwikkelen van flexibele

leerpaden, praktische modules en stapelbare microcredentials die aansluiten op de daadwerkelijke

behoeften van de arbeidsmarkt.
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FSI-project boekt aanzienlijke vooruitgang in Izmir

In april kwamen onze FSI-projectpartners samen in Izmir, Turkije, voor een productieve werkbijeenkomst. 

Tijdens de sessies vertaalden partners inzichten uit deskresearch, interviews, vragenlijsten en het Skill Gap-

rapport naar concrete modules en leerdoelen. Dit is een belangrijke stap in het vormgeven van de structuur

van het toekomstige FSI-leeraanbod en het AI-gestuurde Flexi-Skill Leerplatform. 

Er is inmiddels een eerste concept van de modules ontwikkeld. In de komende periode zal het consortium

deze modules verder verfijnen om ervoor te zorgen dat ze aansluiten bij de behoeften van mbo-studenten,

docenten en professionals in heel Europa. 

De bijeenkomst heeft ook de samenwerking tussen partners versterkt. Inspirerende discussies, gedeelde

expertise en een sterke betrokkenheid bij innovatie in het beroepsonderwijs helpen het project verder

vooruit. 

Hartelijk dank aan alle partners voor hun waardevolle bijdragen.



Wat is de volgende stap?

In de komende maanden blijven de FSI-partners werken aan het ontwikkelen en verfijnen van de modules

en leerdoelen. Het Skill Gap-rapport zal dit proces sturen en helpen om ervoor te zorgen dat het platform

relevant, inclusief en toekomstgericht blijft.

Volg de ‘FSI Journey’
Wil je op de hoogte blijven van het project? Volg ons dan via:

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/flexi-skilled-innovators/

Facebook: https://www.facebook.com/FlexiSkilledInnovators/

Doe mee, denk mee en help ons het beroepsonderwijs van de toekomst vorm te geven!

https://www.linkedin.com/company/flexi-skilled-innovators/
https://www.facebook.com/FlexiSkilledInnovators/
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